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ITosto:xenne 0 paGoTe aTTeCTAHONHOM KOMHCCHH

1. O6mue nonoxenus

1.1. TTonosxxeHue 0 paboTe aTTECTAMOHHON KOMHUCCHI (manee - TTonoXeHNE) ONpesENseT OPSIIOK
(OPMHPOBAHHSA, COCTAB, TOJHOMOWHS ATTECTALMOHHOM KOMHCCHH II0 TIPOBEJICHUIO  aTTECTAI[UH
TICJArOTMYECKHX PaGOTHAKOB B LENISX TOATBEPXKIEHHS COOTBETCTBHS 3aHHMACMBIM JOIDKHOCTSM (manee —
Komucenst, arrecrammonnas  komwucers) TOCYNapCTBEHHOTO  aBTOHOMHOTO  IPO(GeCCHOHAIBHOTO
opasoBarensHoro  yupesxaerus  «TalUTMHCKWH — TONHTEXHHUECKHiT TeXHHKYyM» c¢. Tamuia
Operbyprekoit o6mactu (naree - TEXHUKYM).

1.2. Ionoxenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHH M HA OCHOBAHMN HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX aKTOB:

- Tpynosoro xonexca Poccuiickoit denepanum;

- @epepambHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «06 obpasoBarnn B Poccuiickoit
Deneparuny;

- Ilpuxasa Munmcrepcrsa oGpasoBanust u Hayk Poccuiickoit Denepannn 07.04.2014 Ne276
«O6 yrBepxennn IIopsiaka TIPOBENEHNsS ATTECTANHY IEIArOrHIECKHX PabOTHHKOB OpraHM3aImii,
OCYIIECTBIISIONINX 00PA30BATEIBHYIO IESTETLHOCTDY,

- IIpukasza MuHKCTEPCTBA 3/[pABOOXPAHEHHS H COHATHHOTO pasButTHs Poccutickoit ®eneparun
oT 26.08.2010 Ne 7611 «O6 yTBEp:KICHHUH €IHHOTO KBATH(QHUKAIMOHHOTO CIIPABOYHAKA [OIDKHOCTEH
PYKOBOTHTENCH, CIICLMANCTOB M  CIYXAIHX, pasiel "KBauHKaHOHHbIE  XapaKTePHCTHKH
JOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 06pasoBanus’";

- VYcTaBa  TOCYHapCTBEHHOTO — aBTOHOMHOTO IPOECCHOHABHOIO  06Pa30BATEIBHOTO
YUIpexaeHus « TaluTHHCKUH MO TeXHUUeCKuit TeXHUKYM» ¢. Tammia Open6yprekoit o6acta.

1.3. PaboTa aTTeCTAUMOHHOH KOMHCCHH OCYIIECTBISETCS B pamkax Ilopsiika mpoBemeHus
aTTCCTAlMK  [E[arorMyecKuX paGOTHUKOB —OpraHM3alMif, OCYIIECTBIISIONINX 00pa3oBaTenbHyIo
ACATEIHOCTD B LENSX MOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHS [IEAATOTHYECKUX PAGOTHUKOB 3aHHMACMBIM HMH
JOJDKHOCTSAM Ha OCHOBE OLIEHKH HX NIPO(eCCHOHANBHOM AesTeIHOCTH.

2. ®opMHpOBaHHE ATTECTAUHOHHOI KOMICCHH, €€ COCTAB H IOJHOMOTHS

2.1. ATTecTaMOHHAast KOMHMCCHS CO3ZAETCS TPAKA30M [IUPEKTOPA TEXHUKYMAB COCTaBe
TIPEACENATeNs KOMHUCCHH, 3aMECTHTENsl MPEICENATeNs, CEeKpEeTaps W WICHOB KOMHCCHH W3 HHCIa
TICIarOTHIECKUX PAOOTHUKOB TEXHHKYMa, B COCTABE HE MEHEE 5 UeJIOBEK.

2.2. B coCTaB KOMHCCHH B 00S33TENTEHOM MIOPSIKE BXOMAT JMPEKTOp TEXHUKYMa, 3aMECTUTEN
AMpEKTOpa  TexHnukyma mo VIIP, mpencematens IepBHUHON  mpOQCOIO3HOM OpraHH3aIWH,
TIPCACTABUTENb METOAMHIECKOH KOMUCCHH TeXHHKYMa HMEIONIHH BHICITYIO KATETOPHIO H CTAXK paboTEI
HE MEHee 5 JieT.

2.3. Coctas Komuccun dopmupyeres Takimm 06pa3oM, 4To0bI GblTa HCKITIOYEHA BO3MOKHOCTE
KOH(JTMKTA HHTEPECOB, KOTOPKII MOT GBI TIOBJIHSTH Ha npuHEMaeMoe Komuccreli pemenne.

2.4. Bosrmasysier paboTy aTTeCTaMOHHOMR KOMHCCHI TPECENATeNb(XUPEKTOP TEXHUKYMA).

2.5. Kommccus oGecmeunBaer MOTOTOBKY W TIPOBE/ICHHE aTTECTAMH  I1€arOTHUECKHX
PaGOTHAKOB, ATTECTYIOIMXCSA C LEMBIO TONTBEPHIEHHS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMO#f IOJDKHOCTH.

B Komucenu Benerces meo6xommmoe AETONPOU3BOCTBO (IIPOTOKOJIBI 3aCENaHMIr).

2.6. Tlpencenatens KOMUCCHE (3aMECTHTEND TIpeJICeNaTeNss KOMUCCHH):

- YTBEPXKIAET MOBECTKY 3aCENaHMUS;




- определяет регламент работы Комиссии;

- проводит заседания комиссии.
2.7. Секретарь Комиссии:

- знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников техникума, подлежащих аттестации, с графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику;
- формирует график прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников;

- готовит в Комиссию представление (приложение 1) на преподавателя совместно с руководителем структурного подразделения, где работает аттестуемый работник, либо с заместителем директора. В представлении указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника, наименование должности на дату проведения аттестации, дата заключения по этой должности трудового договора, уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки, информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения), мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором;
- знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации;
- при отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляет акт, который подписывается директором техникума и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт;

- сообщает членам комиссии о дате и повестке дня заседания;
- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

- оформляет выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания Комиссии, результатах голосования, о принятом Комиссией решении.

2.8. Члены комиссии:
- знакомятся с представлением на педагогического работника и дополнительными сведениями, характеризующими его профессиональную деятельность; анализируют и принимают решения;

- участвуют в работе Комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;

- сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

2.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.10. Срок полномочий комиссии составляет один учебный год.
2.11. Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора техникума по следующим основаниям:

-  невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

-  увольнение члена комиссии;

- документально подтвержденное неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена комиссии (в том числе неоднократный пропуск заседаний комиссии без уважительных причин).
2.12. Изменения в составе комиссии производится в порядке, предусмотренном для формирования комиссии.
2.13. Комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;
- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

2.14. Комиссия обязана:

- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

- информировать о принятом решении;

- осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

2.15. Члены Комиссии имеют право:
- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

Члены Комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

Использовать служебную информацию только в установленном порядке.

Приложение1 к Положению о работе аттестационной комиссии
В аттестационную комиссию ГАПОУ «Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской области
Представление
на работника, аттестуемого в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности
I. Сведения  о педагогическом работнике:
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)_________________________________________________.

2. Наименование должности (на дату проведения аттестации)________________________________

____________________________________________________________________________________.

3. Дата заключения трудового договора (по аттестуемой должности)_________________________.
4. Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки
____________________________________________________________________________________.

5. Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности___________________________________________________________.
6. Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения)_____________________________.
II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель структурного подразделения  _______________________/_____________________

                                                                                                                                          (подпись)                                  (расшифровка подписи)
                                                                                                            «_____»______________20____г.

С представлением ознакомлен(а):                _______________________/______________________

                                                                                                                                          (подпись)                                  (расшифровка подписи)
                                                                                                            «_____»______________20____г.
