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MMOJIOXKEHUE

1. O6mue monokeHHst
1.1. Hacrosmee ITonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C:
- QenepanbHEIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit Denepauun»,
- IprKa3oM MunucTepcTBa o6pasoBanus U Hayku P® ot 14.06.2013 Ne 464 «O6 YTBEPK/ICHAH MOPSIKa
OpraHW3ali¥l U OCYIIECTRICHHS OGPa3oBaTENbHOM NEATENHHOCTH IO 00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM
CpeaHero npohecCHOHATBHOTO 06pa3oBaHMsm»,
- OpuKa3oM MuHHcTepcTBa 06pasoBanus W Hayku PD or 18.04.2013 Ne 291 «O6 YTBEPXKICHUN
TonoxeHus o npakTHKe 0GYUAIOUINXCS, OCBAMBAIONIAX OCHOBHBIE PO(ECCHOHATBHEIE obpazoBaTenbHbIe
HPOrpaMMbl CPEIHETO NPOPECCHOHANBHOTO 06Pa30BAHKY,
- Ycrasom IATIOY «TIIT» (nasnee — TeXHAKYM).
1.2. Hacrosimee TONOXEHHE OMpEENSET TNOPAIOK OpraHW3alMd W TPOBEJCHHA Y4YeOHOH w
NPOU3BOJICTBEHHOW —NPaKTHKH 00yyarolmxcs, OCBaMBAIOMMX OCHOBHBIE TPO(ECCHOHATBHBIE
06pasoBaTesbHEIE MPOTPAMMEI CPEHETO NPO(ECCHOHATEHOTO 0GPa3OBaHN.
1.3.  Tlpaktmka  oOy4aromyxcs SBISETCA COCTABHON 4YacThIO OCHOBHOM npodeccCHOHABHOM
obpasosarenbHo#t mporpammsl  (OITOIT) cpemHero mpod)ecCHOHATBHOTO obpazosanms  (CI1O),
obecneunBaromeli peanuzanmio DeJePaTbHOO TOCYJAPCTBEHHOTO  06PA30BATENLHOTO cTaHgapTa
(Proc) CrIio.
1.4. Brjamu npakTuke  0GyHalommxcs SBISIOTCS: yueGHad MpakTHKA ¥ MIPOU3BOJICTBEHHAs NPAKTHKA.
TponsBoncTBeHHas MpaKTHKa BKTIOYaeT B cebsl ClIeylOUWe OTANBL MPAKTHKY IO npoduITo
CHELUATLHOCTH | TIPETHILIOMHYIO IIPAKTHKY.

2. llenw ¥ 3282498 NPAKTHKHA

2.1. lenbio mNpaKTHKH SBIAETCA KOMIUIEKCHOE —OCBOGHHE OOYYAIOIIMMHCS BCEX  BHJIOB
Npo(ECCHOHATBHOM AESTENBHOCTH 110 CIELHATLHOCTH (npocheccun)  cpemmero npod)ecCHOHANBEHOTO
obpasosanns (manee - CITO), GopmupoBaHue OGMMX U TIPOPECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIH, a Takxke
nproGpeTeHre HeoGXOMMMEIX YMEHHH | ONBITA IPAKTHYECKOM PAaGOTHI 10 CIEMUATBHOCTH (mpodeccun).
2.2. 3ajauaMm NpaKTHKM SBISETCA 3aKPEIUIEHHE M COBEPUICHCTBOBAHHE MPHOOPETEHHBIX B nporecce
06y4enus npoecCHOHANBHBIX yMeHMH OGYHAIONMXCS 1O H3y4aeMoil  CHEeNUATBHOCTH (mpodeccun),
PasBUTHE OOIMX W MPO(ECCHOHATBHBIX KOMIETEHIWH, OCBOGHHE COBDEMEHHBIX NPOM3BONCTBEHHBIX
TPOLIECCOB, ananTalus 00y4aroIKXCsl K KOHKPETHBIM YCIIOBHSM JESTEbHOCTH OPraHU3alMil pasinaHbIX
OpraHU3alHOHHO-NPAaBOBLIX (opM (anee - OpraHu3amms).

3. Copepxanue, NJIaHHPOBAHHE H OPTAHH3ALMS NPAKTHKH

3.1. ConepsxaHue Beex STanoB MPakTHKM ONpeeNseTcs: TPeGOBAHMAMH K yMEHHAM H NIPaKTHIECKOMY
ONEITYy MO KaKHOMy W3 mpodeccnonanbreix momyneit OIIOII CIIO (manee - mpodeccHoHANBHSBIH
Mozynas) B cootserctBum ¢ @®I'OC CITO, mporpaMMaMi NpaKTHKH, pa3pabaTbIBaeMBIMH |

YTBEPXKIAEMBIMH TEXHUKYMOM.




3.2. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО  по изучаемым специальностям (профессиям). 

3.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;  связь практики с теоретическим обучением.

                                                       4. Обязанности  техникума

4.1. Планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в соответствии с ОПОП СПО, с учетом договоров с организациями, заключает договоры на организацию и проведение практики; 

4.2. Совместно с организацией определяет объекты практики, согласовывает программу и планируемые результаты практики; осуществляет руководство практикой; 

4.3. Контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

4.4. Организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики. 

4.5. Разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

5. Обязанности организаций, участвующих  в проведении практики
5.1. Заключают договоры на организацию и проведение практики;

5.2. Согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

5.3. Предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

5.4. Участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

5.5.  Участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

5.6. При наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

5.7. Обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

5.8. Проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Обязанности и права обучающихся при прохождении  практики

6.1. Направление на практику оформляется  приказом директора техникума с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

6.2. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

6.3. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях, обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

7. Организация учебной практики
7.1. Учебная практика по специальности (профессии)  направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии). 

7. 2. При реализации  ОПОП СПО по профессии учебная практика проводится  техникумом  при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовывается как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

7.3. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских техникума.

7.4. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями дисциплин профессионального цикла.

7.5. Учебная практика проводится по графику учебного процесса.

7.6. Учет производственного обучения обучающихся ведется в учебном журнале мастером или преподавателем профессионального цикла.

7.7.  Перед началом практики проводится вводный инструктаж по технике безопасности с оформлением в журнале вводного инструктажа.

7.8. Форма организации учебной практики определяется особенностью осваиваемой профессии и материально-техническим обеспечением и осуществляется в основном в виде уроков производственного обучения.

7.9. Общее руководство и контроль за организацией учебной практики осуществляет заместитель директора по УПР. Непосредственное руководство осуществляют старший мастер и заведующей практикой.

8. Организация и руководство производственной практикой по профилю специальности

8.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

8.2. Практика по профилю специальности  проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между  техникумом и организациями.

В период прохождения  практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы практики.

8.3. Практика по профилю специальности проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

8.4. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) осуществляют руководители практики от  техникума и от организации.

8.5.  В примерный комплект документов руководителя практики от техникума входит:

• Положение  о  практике;

• Договор с организацией о проведении практики;

• Приказ о распределении обучающихся по местам практик и назначение руководителя   практики от техникума;

• Программа практики;

• График консультаций;

• График целевых проверок.

8.6. Невыполнение без уважительных причин требования программы практики или получение отрицательной оценки является академической задолженностью обучающегося. 

9. Организация и руководство производственной преддипломной практикой
9.1. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.
9.2. Преддипломная практика проводится после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

9.3.  Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

9.4.  Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с ОПОП СПО.

9.5. Преддипломная практика проводится в организациях, в соответствии с должностями, определенными видами профессиональной деятельности, а при наличии вакантных мест обучающиеся могут зачисляться на штатные должности, если работа соответствует требованиям программы практики.

10. Итоги практики
10.1. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми техникумом.

10.2. По результатам практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

10.3.  В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

10.4.  Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

10.5. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

10.6. Практика завершается дифференцированным зачетом или зачетом   при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и техникума об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

10.7.  Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

10.8.  Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
