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MNOJIO)KEHHE

06 o6ecrieyennH (GyHKIMOHUPOBAHHSI BHYTPEHHEl CHCTEMbI OLEHK ¥ KauecTBa 00paA3oBaHus B
TOCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM NPO(ecCHOHATLHOM 06Pa30BATEILHOM YUPEXKIEHHH
«Tamannckuii noaHTeXHHYeCKHii TexHHKYM» ¢. Tamuia OpenGyprekoii o6iactu
1. OGmmue nonoKeHHs

1.1. Hacrosmee ITonoxenne o6 obecredeHnr (YHKLMOHMPOBAHMS BHYTPEHHEH CHCTEMBI
OLEHKH KadecTBa oOpasoBamus (nanee IToNoXeHHE) ONMpEnENsAeT LENH, 3a4a4M, CAUHBIC MPHHLMITBL
CHCTEMbl OLEHKM KauecTBa 00pa3oBaHHS B TOCYJapCTBEHHOM aBTOHOMHOM TNPO(QECCHOHAIBHOM
00pa3oBaTeNbHOM YIpexAcHNN « TallIMHCKHI MOMMTEXHUYECKHH TeXHUKYyM» ¢. Taumuta Open6yprekoit
obnactu (manee Yupexnenue, TeXHHKYM), periiaMeHTHDYET NOPSAOK MPOBEAESHHUS MOHHTOPUHT A,

1.2. Tlonosxenue 06 obecrieueHNH (yHKIHOHAPOBAHKS BHY TPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KA9€CTBA
00pa3oBaHus B YUPEXKACHUH Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®enepambHbiM 3akoHOM oOT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
Denepanuny;

- TpeboBaHMAMH (eNEpaNbHBIX TOCYNapCTBEHHBIX OOpa30BaTENbHBIX CTAHAAPTOB CPEIHETO
npodeccnoHansHoOro odpasosanus (nanee — ®I'OC CIIO0),

- yCTaBoM rOCYIapCTBEHHOTO aBTOHOMHOIO NpPO(ECCHOHAILHOrO  06pa30BaTEILHOTO
yupexaenus «TamnuHckul nonmuTexHudeckuii Texuukym» c. Tauuta OpenGyprekoit obnactu (nanee -
TEXHUKYM).

1.3. B nacrosmem ITon0)XeHH TPUMEHEHBI CIEAYIOIME MIOHATHA ¥ TEPMHHBL:

MOHMTOPHHT - CHCTEMATHYECKOES OTCIAEKHBAHHE IPOLECCOB, pPE3YJBTATOB, APYIHX
XapaKTEPUCTHK 00pa30oBaTEIbHON CHCTEMBbI IS BHIABICHHS COOTBETCTBHA (MM HE COOTBETCTBHSA) €€
Pa3BUTHA H (PYHKLIMOHHPOBAHHUS 33JaHHBIM LIEJISIM.

Cucrema MOHMTOpHMHTAa KauecTBa 00pa3oBaHHs — cucTema cbopa, 00paboTku, aHanu3a,
XPaHEHHs U PacmpoCTpaHeHus HH(opMaLmK 06 06pa30BaTENEHOM CHCTEME U €€ OTHENBHBIX JIEMEHTAX,
KOTOpasi OPMEHTHPOBaHAa Ha WMH(OPMAILMOHHOE O0ECICYCHHE YIpPABIEHHS KauyecTBOM 00pa3oBaHums,
TO3BOJISIET CYAMTh O COCTOSIHMM CHCTEMBI 00pa3oBaHHs B YUpeXIEHHH B 000 MOMEHT BPEMEHH M
00ecreuHTh BO3MOXKHOCTS IPOrHO3MPOBAHHUS €€ PA3BUTHSL.

KavecTBo 06pa3oBaHus — KOMIUIEKCHAs XapaKTEPHUCTHKA OOpa30BATENBLHON AESTENHHOCTH W
TIOArOTOBKH 00Y4aIONIErocs, BRIPAKAIOINAS CTENIEHb X COOTBETCTBUA  (PeAEPATLHBIM TOCYIaPCTBEHHBIM
o0pa3oBaTeNbHBIM CTaHAapTaM, OOpa3oBaTeNbHbIM CTAaHAAPTaM, (ENepaybHBIM [OCYAAPCTBEHHBIM
Tpe6GoBaHMAM M (WIH) MOTPEOHOCTAM (PU3UYECKOrO WM IOPUAMYECKOTO JIUIA, B HHTEPECAX KOTOPOro
OCYLIECTBJIAETCS 006pa3oBaTe/bHas AEATENPHOCTb, B TOM YHCJIE CTEIEHb NOCTIDKEHHS IUIAHHPYEMBIX
pe3ynbTaToB 06pa30BaTENbHOM NIPOrPaMMBL.

OGpasoparenbHas AEATENBHOCTS - AEATENBHOCTD I10 Peai3aluy 00pa3oBaTe/bHBIX IIPOrPaMM.

Onenka kxayecTBa 00pa3OBaHHMS - IPOLECC, B PE3yIbTATE KOTOPOrO ONPEHENSETCS CTENEHb
COOTBETCTBHS M3MEPAEMBIX 00pa30BATENBHBIX PE3y/IBTATOB, YCIOBHM MX OGECIEYEHMS ITAIOHY Kak
00menpu3HaHHOH 3a(UKCHPOBAHHON B HOPMATHBHBIX NOKYMEHTaX CHCTeMe TPeGOBaHMil K KadecTBY
obpa3oBaHmsL.

OKcnepTusa — BCECTOPOHHEE H3YYEHHE COCTOSHHS 00pa3oBaTENbHBIX MPOLECCOB, YCIOBHH U
Ppe3yJbTaToB 06pa30BATENBHOMN AEATETBHOCTH.

H3mepenue — oueHKka ypoBHA 00pa3sOBaTENbHBIX NOCTIXKEHHH C TOMOLIBIO KOHTPOJLHBIX
U3MEPHUTENIbHBIX MaTEPUANOB (TPaJHUIMOHHBIX KOHTPOJBHBIX PabOT, TECTOB, aHKET M AP.), HMEIOMIUX
CTaHAapTU3UPOBaHHYIO (JOPMY U CONEPIKaHHE KOTOPBIX COOTBETCTBYET Peal3yeMbIM 06pa3oBaTebHbIM
nporpammam,®I"OC.

BHyTpeHnHas cucTeMa OLEHKM KauyecTBa 00pa3oBaHMs - CHCTEMa CaMOAHANM3a AEATEIBHOCTH
TEXHWKyMa, HEMPEPHIBHOE OTCIIC)KMBAHME JHMHAMHKH KadecTBa oOpasoBaTeibHBIX ycuyr (c6op,




структурирование, получение, передача, переработка, обобщение, хранение, анализ информации, основных показателей функционирования системы образования техникума с целью оценки и постоянного повышения качества образовательного процесса), обеспечение органов управления техникума достоверной оперативной информацией о качестве образования, позволяющей принимать своевременные решения по коррекции, изменению, улучшению образовательной деятельности.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

1.4. Цель внутренней системы оценки качества образования техникума:

-  реализация Федерального государственного образовательного стандарта;

- удовлетворенность потребителей качеством оказываемых образовательных услуг;

- учет общероссийских и региональных  тенденций развития образования;

- реализация лучших образцов  качества образования;

- использование общепринятых общероссийских и региональных процедур, инструментов, индикаторов, средств контроля качества образования.

1.5. Объекты внутренней системы оценки качества образования техникума: 

- организация работы по приему в техникум; 

- образовательные программы и условия их реализации;

- организация образовательного процесса; 

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- уровень достижений обучающимися; 

- качество подготовки выпускников; 

- система воспитательной работы; 

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников и администрации техникума;

- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; 

- трудоустройство выпускников и закрепляемость их на рабочих местах; 

- удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования; 

- управление деятельностью техникума. 

1.6. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса Учреждения.

Оценка качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

- мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

- анализом творческих достижений обучающихся;

- системы внутритехникумного контроля;

- результатами аттестации педагогических и руководящих работников;

- результатами социологических исследований;

- системой внутритехникумного мониторинга психологического комфорта.
1.7. Предмет оценки качества образования:

качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы Федеральному государственному образовательному стандарту);

качество организации образовательного процесса, включающее условия организации образовательного процесса, доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;

качество дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в учреждении, условия их реализации;

эффективность управления качеством образования.
1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика;

· мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчеты работников Учреждения.
1.9. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
2. Функции, цели и задачи внутренней системы оценки  качества образования

2.1. Основные функции внутренней системы оценки  качества образования:

- обеспечение Федерального государственного образовательного стандарта  и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех участников образовательных отношений;

- аналитическое и информационное сопровождение управления качеством образовательного процесса обучающихся, в том числе через систему информирования внешних пользователей;
- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Учреждения.

2.2. Целью внутренней системы оценки качества образования является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

2.3. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества образования в Учреждении;
- аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования;

- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализуемых образовательных программ по результатам входного, промежуточного, итогового мониторинга;

- своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе, и факторов, вызывающих их;

- осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения; 

- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий;
- построение рейтинговых внутриучрежденческих показателей качества образования (по курсам, по группам, по предметам, по педагогам, по обучающимся внутри групп внутри каждого курса);
- использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов обучающихся;
- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных;
- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования;

- определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучение и воспитания;
- обеспечение информационной открытости деятельности техникума для всех заинтересованных сторон. 

2.4. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы:

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- инструментальности и технологичности используемых показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, минимизации их количества;

- учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей;

- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога.

3. Объекты внутренней системы оценки качества образования
3.1. При проведении мониторинга организации работы по приему в техникум анализируется: 
- наличие основных локальных актов, регулирующих работу приемной комиссии техникума и их соответствие законодательным актам Российской Федерации и Оренбургской области; 
- приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность; 
- наличие устава техникума, лицензии на право осуществления образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации техникума по каждой профессии/специальности и других документов, регламентирующих организацию работы приемной комиссии, на официальном сайте техникума; 
- наличие информации о количестве поданных заявлений по каждой профессии/специальности техникума; 
- личные дела поступающих (выборочная проверка по 2 личных дела по каждой профессии/специальности); 
- приказы о зачислении в техникум.
3.2. При проведении мониторинга образовательного процесса анализируется: 
- соответствие реализуемых основных профессиональных образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам; 
- соответствие графика учебного процесса Федеральному государственному образовательному стандарту; 
- соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям СанПин; 
- соответствие журналов теоретического и практического обучения основной профессиональной образовательной программе; 
- локальные акты и документы по организации и проведению всех форм практики обучающихся; 
- локальные акты и документы по организации и проведению государственной итоговой аттестации выпускников (сводные ведомости, протоколы заседания ГЭК, программы ГИА).
3.3. При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения образовательного процесса анализируется: 
- наличие федеральных государственных образовательных стандартов по каждому направлению подготовки; 
- наличие основных профессиональных образовательных программ по каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям рынка труда; 
- соответствие утвержденных учебных планов федеральным государственным образовательным стандартам; 
- наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям (выборочная проверка 2-х по каждому направлению подготовки); 
- наличие и качество фондов оценочных средств по каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям рынка труда; 
- наличие и качество учебно-методических комплексов (выборочная проверка 2-х по каждому направлению подготовки); 
- наличие и качество разработанных электронных образовательных ресурсов. 
3.4. При проведении мониторинга уровня достижений обучающихся анализируется: 
- сведения о контингенте обучающихся; 
- сведения о движении контингента обучающихся техникума (отчисление, перевод, восстановление); 
- система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и посещением занятий (ведомости текущей аттестации, ведомости посещаемости); 
- результаты контрольных административных срезов; 
- результаты промежуточной аттестации (экзаменационные ведомости, сводные ведомости за семестр).
3.5. При проведении мониторинга качества подготовки выпускников анализируется: 
- реализация Федеральных государственных образовательных стандартов в полном объеме; 
- результаты государственной итоговой аттестации (соответствие среднего балла по результатам освоения основных профессиональных образовательных программ профессионального образования государственному заданию). 
3.6. При проведении мониторинга воспитательной работы анализируются: 
- организация воспитательной работы, в т.ч. по профилактике негативных явлений в молодежной сфере; 
- роль воспитательной работы в профессиональном становлении обучающегося; 
- локальные акты по организации воспитательной работы в техникуме; 
- планы воспитательной работы на год; 
- социальный паспорт группы;

- профориентационная, профилактическая, коррекционная работа;

- протоколы заседаний органов студенческого самоуправления (в соответствии с уставом техникума). 
3.7. При проведении мониторинга материально-технического обеспечения образовательного процесса анализируются: 
- наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов и их оснащенность в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. 
3.8. При проведении мониторинга библиотечного и информационного обеспечения анализируется: 
- наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными требованиями по реализуемым образовательным программам; 
- обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет; 
- наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам.
3.9. При проведении мониторинга кадрового обеспечения, в т.ч. повышения квалификации педагогических работников анализируется: 
- штатное расписание, утвержденное директором техникума; 
- должностные инструкции штатных сотрудников; 
- соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и преподавателей требованиям законодательства; 
- соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз педагогических работников, уровень квалификации педагогических работников); 
- качество и результативность педагогической работы (включая рейтинг педагогов по результатам труда);

- уровень инновационной и научно-методической деятельности;

- анализ педагогических затруднений;

- самообразовательная деятельность;

- план повышения квалификации педагогических работников; 
- выполнение плана повышения квалификации педагогических работников. 
3.10. При проведении мониторинга организации работы с выпускниками по трудоустройству анализируется: 
- наличие приказа о создании службы по содействию в трудоустройстве выпускников, назначении ответственного лица за данное направление работы; 
- договор/соглашение о сотрудничестве с Центром занятости населения; 
- система мониторинга трудоустройства выпускников; 
- отзывы работодателей. 
3.11. При проведении мониторинга обеспечения безопасности жизнедеятельности анализируется: 
- паспорт комплексной безопасности учреждения; 
- инструкции по охране труда; 
- журналы инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности; 
- санитарно-гигиенические и эстетические условия;

- план мероприятий по подготовке техникума к новому учебному году. 
3.12. При проведении мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования анализируются: 
- результаты анкетирования участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, работодателей); 
- соблюдение прав участников образовательного процесса в соответствии с уставом техникума. 
3.13. При проведении мониторинга управления деятельностью техникума анализируется: 
- выполнение государственного задания; 
- должностные обязанности работников Техникума; 
- выполнение предписаний; 
- предоставление дополнительных услуг; 
- нормативные правовые документы по оплате труда; 
- нормативно-правовое обеспечение деятельности техникума; 
- выполнение программ развития. 
3.14. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива техникума, учредителя, родителей, общественности. 
3.15. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных решений на уровне техникума.

4. Организация и технология внутренней системы оценки качества образования
4.1. Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования является ежегодный план по направлениям деятельности техникума с указанием формы, сроков, порядка проведения внутренней системы оценки качества и ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения педагогического коллектива, всех структурных подразделений техникума. На основании приказа директора техникума составляется программа мониторинга. В программе мониторинга определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии оценки (приложение 1). 
4.2. Виды мониторинга: 

- по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;

- по частоте процедур: разовый, периодический, систематический.

4.3. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования, занимающаяся экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, представляет собой уровневую иерархическую структуру и включает:

• администрацию техникума;

• педагогический совет;

• научно-методический совет;

• методические комиссии.
4.4. Для проведения мониторинга назначаются ответственные, состав которых утверждается приказом директора техникума. В состав группы мониторинга могут входить:

• заместители директора по УПР,  НМР, ООД и УВР;

• руководители методических комиссий;

• учителя – предметники ООД, классные руководители; педагог – психолог; социальный педагог;

• представители из числа родителей и обучающихся.

4.5. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:

- определение и обоснование объекта мониторинга;

- сбор данных на основе согласованных и утверждённых на НМС методик, используемых для мониторинга (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.);
- анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;

- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий;
- распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга;
- использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов обучающихся;
- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных.

4.6. Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга являются валидность, надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления и общественности, стандартизированность и апробированность. 

4.7. Материалы для мониторинговых исследований разрабатываются заместителями директора по НМР, УПР, ООД и УВР и утверждаются на заседаниях педагогического совета.

4.8. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление качественных и количественных характеристик объекта.

4.9. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются: анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

4.10. При оценке качества образования в техникуме основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. 

Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности обучающихся, определяется на основе государственных образовательных стандартов.

4.11. Статистические данные должны быть сопоставимы:

• между собой (больше/меньше – лучше/хуже);

• с образовательным и социальными стандартами (соответствует /не соответствует).

• Оценка строится на средних величинах при соблюдении динамики показателей. Система оценки с использованием суммарных итоговых баллов позволяет построить линейный рейтинг педагогов, групп, что дает представление о месте относительно других, и позволяет оценить реальное состояние как отдельного педагога (или обучающегося), так системы техникума в целом.

4.12. Нормативы к критериям оценивания качества образования устанавливаются ежегодно Учредителем в государственном задании.

Критерии могут изменяться в соответствии с целью проводимого мониторинга (но не ниже указанного выше норматива).

4.13. К методам проведения мониторинга относятся:

- экспертное оценивание,

- тестирование, анкетирование,

- проведение контрольных и других квалификационных работ,

- статистическая обработка информации, ранжирование и др.

4.14. В соответствии с принципом иерархичности построения мониторинга показатели и параметры, заданные на вышестоящем уровне, включаются в систему показателей и параметров мониторинга нижестоящего уровня.

4.15. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива техникума, учредителя, родителей, общественности. Также итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации.

4.16. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, заседаниях научно- методического совета.
4.17. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, издается приказ, осуществляется планирование и прогнозирование развития техникума.

5. Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых исследований

5.1. Для обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования создаются три экспертные группы:

1) группа оценки образовательных результатов (заместители директора по УПР и ООД);

2) группа оценки реализации образовательного процесса (заместители директора УПР, НМР, ООД, УВР, методические комиссии);

3) группа оценки условий, обеспечивающих образовательный процесс (администрация техникума, педагогический совет).

Каждая экспертная группа получает информацию (в согласованных форматах) о качестве работы техникума по соответствующему направлению за учебный период. Специалисты экспертной группы проводят анализ полученных данных, оценку состояния каждого объекта мониторинга, характер изменения показателей, сопоставление с «нормативными показателями», установление причин отклонений. По каждой группе показателей формируется итоговое заключение, включающее не только описание имеющегося состояния, но и рекомендации по внесению изменений, которые могут обеспечить повышение качества образования.

5.2. Администрация техникума (директор и его заместители):

- формируют концептуальные подходы к оценке качества образования;
- обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образования; 

- координируют работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования;
 - определяют состояние и тенденции развития среднего профессионального образования;
 - устанавливают и утверждают порядок, периодичность проведения мониторинговых исследований;

- организуют систему мониторинга качества образования в техникуме;
- осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития качества;

- анализируют результаты оценки качества образования на уровне техникума;

- организуют изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на региональный уровень системы оценки качества образования; 

- формируют информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы техникума за учебный год, публичный доклад);

- принимают управленческие решения по совершенствованию качества образования на основе анализа результатов.
5.3. Научно- методический совет и руководители МК: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития техникума;

- проводят мониторинговые исследования;

- анализируют результаты мониторинга;

- ведут учет результатов мониторинга;

- вырабатывают рекомендации по устранению отмеченных недостатков;

- обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания;
- проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых педагогами;
- участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов.

5.4. Классный руководитель, куратор:

- проводит контроль за достижениями каждого обучающегося;

- своевременно доводит итоги до сведения родителей;

- анализирует динамику развития личности каждого обучающегося;

- разрабатывает и предлагает обучающимся, родителям рекомендации по самооценке результатов обученности;

- своевременно представляет информацию в группу мониторинга.

5.5. Педагог - предметник:

- определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся по предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов;

- намечает пути повышения образовательных достижений обучающихся;

- своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга.

Приложение 1

Программа мониторинга по направлению «Качество подготовки выпускников» (образец)

	Объект мониторинга
	Цель мониторинга
	Методы  сбора информации
	Документы 
	Критерии оценки

	Уровень освоения образовательной программы или учебной дисциплины, модуля, программы учебной и производственной практики
	определить соответствие учебных достижений обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта
	- тестирование 

- посещение занятий 

- анализ документов
	- журналы (теоретического и практического обучения) 

- экзаменационные ведомости 

- сводные учебные ведомости 

- отчеты кураторов, мастеров производственного обучения
	- % посещаемости занятий 

- % успеваемости - % обучающихся на «4» и «5» 

- % не успевающих 

- средний балл 

- % выпускников, получивших повышенный разряд 

- количество дипломов с отличием


