      ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

«ТАШЛИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
Сизова Л.М.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
МАСТЕРУ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ
Типология и структура учебной практики
(уроки производственного обучения)

с.Ташла 2014г.

В методических рекомендациях рассмотрены основные вопросы планирования, организации и проведения учебной практики в учреждениях НПО/СПО.  В них раскрыта структура и методики и проведения занятий практической направленности. Методические рекомендации предназначены для педагогических работников ГАПОУ «Ташлинский политехнический техникум»
Учебная практика(уроки производственного обучения) отличается от урока теоретического обучения и от урока по общетехническим и специальным предметам. Направленность занятия заключается в том, чтобы обучающиеся на основе полученных технологических знаний освоили движения, приемы, способы выполнения производственных действий, операций, необходимые для последующего формирования у них знаний, умений и навыков выполнения производственных работ по определенной профессии.

В зависимости от основной комплексной дидактической цели и содержания изучаемого материалов, вида учебно-производственных работ учебная практика подразделяется на следующие типы:

1. Вводный тип (первая учебная практика в учебных мастерских или на производстве).

2. Изучение трудовых приемов и операций.
Комплексная цель этого типа учебной практики – усвоить, закрепить знания по теме, сформировать первоначальные умения по выполнению изучаемых трудовых приемов.

3. Выполнению простых комплексных работ. 

Комплексная цель этого типа учебной практики – ознакомить обучающихся с организацией труда, усовершенствовать, закрепить профессиональные умения по применению и использованию различных сочетаний приемов и операций при выполнении простых производственных работ.

4. Выполнение сложных комплексных работ  Комплексная цель этого типа учебной практики – формировать у обучающихся самостоятельно планировать технологический процесс и выполнять технологические требования, обеспечить качество производственных работ.

5. Контрольно-проверочный.

Комплексная цель этого учебной практики – обеспечить контроль, проверку прочности сформированности профессиональных знаний, умений, навыков. Оценить умения учащихся к самостоятельной  работе, устранить обнаруженные пробелы знаний, дефекты в работе.

Структурными этапами (частями) Учебной практики являются:

	I
	II
	III
	IV

	Организационный момент, 

этап урока, 5 мин.
	Вводный этап (часть) 

35-40 мин.
	Основной этап (часть) 

5 часов.
	Заключительный этап (часть) 

8-10 мин.

	1-2%
	12-15%
	70-85%
	5-6%


1. Организационный этап (вводный инструктаж) – 1-2% времени занятия:

- выявление отсутствующих учащихся;

- проверка внешнего рабочего вида (соответствие одежды требованиям ТБ);

- организация внимания и готовности обучающихся к уроку.
2. Вводный этап – 12-15% времени занятия:

- совместная формулировка темы и цели занятия
- мотивация деятельности обучающихся;

- актуализация знаний, умений обучающихся: повторение материала спец. предметов, теоретических предметов, показ и выполнение трудовых приемов, освоенных на предыдущих уроках 

- инструктирование, формирование ориентировочной основы учебно-производственной деятельности по новой теме урока (показ, объяснение приемов, способов работы, , инструкционно-технологических карт…);

- объяснение приемов самоконтроля и контроля мастера;

- закрепление требований ТБ;

- определение и разъяснение заданий обучающимся по выполнению операций, упражнений, учебно-производственных работ;

- сообщение норм времени, критериев оценок;

- организация рабочего места.
3. Основной этап (текущий инструктаж)  - 70-85% времени занятия:

- деятельность обучающихся – выполнение упражнений, самостоятельна работа, формирование новых трудовых приемов, умений, способов работы…;

- самоконтроль техпроцесса, технических требований, требований ТБ…;

- самостоятельная работа, выполнение учебно-производственных заданий.

Деятельность мастера п/о:

- мотивация обучающихся по видам учебно-производственных работ;

- наблюдение;

- целевые обходы;

- индивидуальное инструктирование;

- коллективное инструктирование;

- закрепление с обучающимися новых способов, приемов работы по выполнению операции или производственной работы;

- прием результатов работы;

- оценивание;
4. Заключительный этап (заключительный инструктаж) занятия – 5-6% времени:

- сообщение о достижении целей учебной практики;

-анализ, самоанализ выполнения учебно-производственных работ или трудовых операций…;

- разбор типичных ошибок, допущенных дефектов…;

- анализ выполнения ТБ,  норм времени;

- сообщение оценок;

- сообщение темы следующего урока, объяснение домашнего задания;
-рефлексия;
- уборка рабочих мест.

Требования к современному уроку производственного обучения  
 (учебной практике)

	РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ – достижение обучающимися целей урока; овладение обучающимися в результате урока сознательными, глубокими и прочими знаниями и умениями, способами их получения и применения.

	

	ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ОБЮУЧАЩИХСЯ 

- стремление разобраться в сущности изучаемого материала и эффективно овладеть знанием и умением; активный поиск путей самостоятельного решения познавательных и практических задач.
	
	ТРЕБОВАНИЯ К СОВРЕМЕННОМУ УРОКУ
	
	РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ И ТВОРЧЕСКИХ СИЛ ОБУЧАЮЩИХСЯ – овладение обучающимися рациональными способами мышления; формирования умений самостоятельно принимать рациональные решения в разнообразных учебных и производительных ситуациях.

	САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, обеспечивающая осознанное и прочее усвоение знаний, формирование умений их принять; выработка умений самостоятельно приобретать, углублять и пополнять знания и умения.
	
	
	
	ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ КУЛЬТУРЫ УЧЕБНОГО ТРУДА ОБУЧАЮЩИХСЯ - рациональное планирование, организация обучающимися своей деятельности, самоконтроль; овладение умениями работать с книгой, учебными пособиями, ТСО, инструментами, документами.

	ВЫСОКИЙ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ – комплексное применение различных форм, методов и средств с учетом их дидактических функций и возможностей; рациональная структура урока, учитывающая его содержание, цели и задачи, логику учебного процесса, место в учебном процессе, условия.
	
	
	
	ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ - создание условий, когда требования к деятельности каждого обучающегося соответствуют его возможностям; организация учебного процесса так, чтобы каждый обучающийся стремился решать учебные задачи собственными силами.


Целеопределение – основа качества учебной практики
Определяющим компонентом учебного процесса обучения является цель.  Цели – это прогнозируемые результаты обучения обучающихся. На практике следует планировать конкретные цели, вытекающие из содержания учебного материала данной темы. Целеобразование должно опираться на анализ основного, главного содержания темы, урока.
Примерный перечень обучающих целей урока производственного обучения 

Обучить учащихся трудовым движениям…; обучить трудовым действиям и приемам…; сформировать (отработать) у учащихся профессиональные навыки и привычки…; усовершенствовать трудовые действия и приемы…; научить учащихся производить, осуществлять…; закрепить (углубить, развить) ранее изученные материалы по…; сформировать у учащихся прочные практические знания о…(указать конкретно); обучить учащихся умению предвидеть возможные виды брака; углубить ранее изученные знания… при отработке приемов…; обучить распознаванию признаков нарушений нормального хода технологического процесса… на основе привлечения знаний из…; показать роль знания основных положений … в предупреждении и устранении возможных ошибок (причин брака)…; раскрыть сущность выполняемых трудовых действий и приемов…; на основе привлечения знаний из области… создать у учащихся прочную ориентировочную основу трудовых действий при…; научить учащихся своевременному предупреждению дефектов и брака продукции…; обобщить и систематизировать знания… при изучении приемов; научить учащихся применять ранее изученные знания… при составлении инструкционно-технологической документации…; проследить динамику развития знания… до алгоритма трудовой деятельности… и т.д.; сформировать умения; подготавливать к работе оборудование, инструменты. Приспособления и содержать их в надлежащем состоянии, принимать и сдавать рабочую смену, подбирать инструмент, научить составлять технологический процесс, разрабатывать инструкционные и инструкционно-технологические карты; читать рабочие чертежи, пользоваться технологической докумнтацией, обучать само- и взаимоконтролю, развивать самостоятельность при выполнении…; осуществлять контроль за качеством знаний, умений, навыков при выполнении операций, комплексных, пробных, проверочных работ… и т.д.

Примерный перечень развивающих целей урока 

производственного обучения
формировать и развивать умения анализировать; научить учащихся расчленять изучаемый производственный объект на составные части; научить учащихся умениям: рационально организовывать и планировать свой труд, распределять время для упражнений и отработки трудовых навыков движений, действий и операций; зрительно контролировать правильность и точность своих движений, развивать технологическое мышление и профессиональную интуицию, формировать умения; осуществлять планирование своих действий, своевременно распознавать неполадки в работе оборудования или подмечать признаки отклонений от нормального хода технологического процесса; предвидеть возможные виды брака; научить применять теоретические знания на практике; формировать поисковый стиль мышления и работы…

Методические требования к уроку производственного обучения
(учебной практике)
Урок в учебных мастерских и в условиях производства является основной формой организации п/о по избранной обучающимися профессии. При подготовке к уроку мастер п/о должен учитывать следующие требования, повышающие качество обучения обучающихся:

1) комплексно-методическое обеспечение мастерской, урока;

2) соответствие урока требованиям Госстандарта по профессии и учебной программы;

3) определение типа, вида урока п/о, комплексно-дидактических целей, структуры урока п/о;

4) целесообразность отбора структурных этапов и структурных элементов и дозировки времени;

5) определение форм организации обучения и уровней обучения;

6) соблюдение санитарно-гигиенических условий труда и правил ТБ;

7) подбор дидактического материала;

8) обеспечение связи данного урока п/о с предыдущими и последующими уроками п/о и теоретическим обучением;

9) применение оптимальных методов и методических приемов обучения;

10) выбор методов и методических приемов индивидуального и коллективного текущего инструктирования  с учетом целей обхода;

11) определение разнообразных видов и способов контроля знаний, умений, навыков, приемов труда;

12) формирование у обучающихся положительных мотивов к производственному обучению и познавательного интереса к изучаемой профессии;

13) формирование у обучающихся на уроке прочных профессиональных знаний, приемов труда;

14) разработка системы повторения и закрепления профессиональных знаний, умений и навыков;

15) разъяснение домашнего задания;

16) овладение педагогическим тактом, культурой речи, быстротой принятия решений на уроке.

Ведение журнала учета учебной практики
1. Журнал учета учебной практики(производственного обучения) является основным документом, отражающим выполнение учебной программы, успеваемости и посещаемости обучающихся в течение всего периода, учитывает проведение инструктажей по безопасности труда обучающихся. 

2. Форму №1 «Сведения об учащихся группы» фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения, дом. адрес заполняют в строгом соответствии с документами обучающихся: паспортом или свидетельством о рождении.


В случаях зачисления или выбытия обучающегося после начала учебного года в графе «Дополнительные сведения» делается соответствующая запись. 


Например:


Призван в Вооруженные Силы РФ Приказ № 44 от 15.05.2000.


Отчислен по болезни Приказ № 33 от 22.02.2000.


3. В форму № 2 «Учет производственного обучения в учебно-производственных мастерских» в строки и графы «Дата занятий» вносятся даты всех занятий (уроков) по производственному обучению, проведенных с группой в текущем учебном году в учебно-производственных мастерских, объединение в одной строке дат проведения нескольких занятий (например: 21,22/10-2000) не допускается.


3.1. В графу «Количество часов» записывает общее время, фактически затраченное за учебный день на проведение занятий по производственному обучению без разбивки на элементы урока.


3.2. В графе «Наименование темы и краткое содержание выполняемых по ним учебно-производственных работ» записывается: номер, наименование темы и количество часов, отведенное тематическим планом на ее изучение (один раз в начале изучения темы), наименование видов работ (изделий) или учебно-тренировочных работ выполняемых обучающимися.


Памятка мастеру производственного обучения

 по охране труда и технике безопасности

1. Инструктирование обучающихся по безопасности труда осуществляется мастером п/о в течение всего периода обучения.
2. Проведение инструктажа на уроках производственного обучения отмечается мастером в журнале п/о (ф. №3).
3. Каждое рабочее место, где выполняются (постоянно или эпизодически) производственные работы, оснащается соответствующей инструкцией.
4. Согласно требованиям 3-х ступенчатого контроля мастер обязан перед началом работ организовать проверку исправности оборудования, инструмента оснастки.
5. Выполнение учащимися работ с применением грузоподъемных механизмов, допускается только после изучения инструкций, предусмотренных в курсе обучения данной профессии.
6. Содержание инструктажа учащимися перед выполнением работ с применением электрифицированного инструмента должно излагаться с учетом требований электробезопасности.
7. На учащихся, проходящих производственное обучение и практику в условиях предприятия, распространяются все действующие на предприятии правила и нормы безопасности труда.
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