ПОЛОЖЕНИЕ
о внутри техникумовском этапе конкурса «Учитель Оренбуржья - 2017»

Организаторами конкурса являются администрация ГАПОУ «ТПТ», НМС, первичная профсоюзная организация.  Конкурс проводится при активном участии педагогической общественности, родительского комитета, студенческого совета. Конкурс проводится на базе ГАПОУ «ТПТ».
I. Общие положения.
1.1.Настоящее положение определяет порядок проведения внутри техникумовского этапа конкурса «Учитель Оренбуржья - 2017» (далее соответственно — Положение, Конкурс).
Положение устанавливает модель и структуру Конкурса, определяет место, сроки, требования к составу участников и жюри Конкурса, представлению материалов, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и победителей Конкурса, а также его финансирование.

1.2. Конкурс направлен на:

· развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

· поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса;

· рост профессионального мастерства педагогических работников;

· утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Нормативно-правовыми документами, определяющими содержание Положения Конкурса, являются: 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· федеральный государственный образовательный стандарт начального и основного общего образования (далее — ФГОС);

· профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544 н (далее — профессиональный стандарт «Педагог»).
1.4. Организационно-техническое и методическое сопровождение Конкурса обеспечивают: администрация, научно-методический совет техникума, методические комиссии.
1.5. Девиз Конкурса «Великая цель образования – не только знания, но и прежде всего, действия» (Н.И. Мирон)

отражает:

· приоритетные задачи современного образования;

· непрерывный профессиональный и личностный рост педагогических и управленческих работников системы образования;

· трансляцию лучших образцов педагогической практики;

· пропаганду инновационных идей и достижений.

1.6. Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательного учреждения.  Выдвижение кандидатур может осуществляться: 
- посредством самовыдвижения;

-доверенным лицом претендента;

- группой лиц, связанных с педагогической деятельностью   претендента.

1.8. Конкурс проводится один раз в 2 года.
 1.9. Для организации и проведения внутри техникумовского этапа Конкурса «Учитель Оренбуржья - 2017» создается Оргкомитет Конкурса (далее Оргкомитет). В состав оргкомитета входят: заместитель директора по НМР, методист, председатели методических комиссий,  председатель первичной  профсоюзной организации, участники предыдущих лет конкурса.
Полномочия Оргкомитета:
 -         разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

· определяет порядок его проведения;

· утверждает смету расходов на проведение конкурсных мероприятий;

· формирует и утверждает   содержание конкурсных заданий;

· решает спорные вопросы;

· информирует средства массовой информации о проведении конкурса;

· организует церемонию награждения.

1.10. Членами жюри могут быть представители родительского комитета, студенческого совета, работники образовательного учреждения из числа незаинтересованных лиц. Состав жюри: 2 представителя студенческого совета, 2 представителя родительского комитета, директор, заместитель директора по УПР, по ООД, 1 незаинтересованный преподаватель, 1 независимый эксперт.
Жюри конкурса:

-организует анализ и оценку в баллах представленных участниками материалов (портфолио) и конкурсных мероприятий и выносит решения по итогам конкурсных мероприятий;

-использует в своей работе критерии оценки, утвержденные оргкомитетом;

- определяет количество и названия номинаций в соответствии со спецификой состава участников.

Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

    1.11.Конкурс проводится в соответствии с Всероссийским, областным, муниципальным Положениями о конкурсе и настоящим Положением. 

II. Представление материалов участников Конкурса.

2.1. Для участия в Конкурсе заявители направляют в оргкомитет Конкурса следующие материалы (на электронном и на бумажном носителе):

· информационную карту кандидата на участие в конкурсе (приложение 1);
· заявку кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 2);

2.2.  Приём регистрационных материалов осуществляется до 17февраля 2017 года оргкомитетом Конкурса.

2.3. Приём материалов конкурсных испытаний заочного этапа осуществляется до 17 марта 2017 года оргкомитетом Конкурса.
2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, представленные не в полном объеме.

2.5. Материалы, представляемые в оргкомитет Конкурса, не возвращаются.

III. Конкурсные мероприятия.
Шесть конкурсных заданий: 

Три заочных - «Видео визитка», «Интернет-ресурс», «Эссе».
Три очных - «Урок», «Мастер- класс», «Педагогический совет».
Заочный тур «Методическое портфолио»: 

· «Видео визитка»;

· «Интернет-ресурс»;

· «Эссе». 
Конкурсное задание «Видео визитка» 

Участник Конкурса представляет себя через деятельностные педагогические технологии, обосновывая их актуальность, концептуальность и результативность, показывает влияние преподаваемого предмета на формирование личности, качество обучения, воспитания и развития обучающегося в соответствии с современными требованиями и заданной темой. 

Примерный перечень тем:

· Эффективность и результативность деятельности преподавателя в условиях ФГОС;

· Каждый урок - как фактор подготовки компетентного обучающегося;

· Обучая – учусь.

· Стандарт педагога в моей деятельности.

Формат задания – видео ролик (максимальное время 3 минуты) 

Критерии оценивания конкурсного задания:

· Наличие ценностного и системного компонентов в профессиональной деятельности;

· Новизна (уровень инновационной ценности материалов в представленных формах, методах, условиях образовательной работы с обучающимися);

· Актуальность выбора методов обучения, формы и типа урока (учебного занятия, образовательной деятельности), отражающих современные направления развития образования;

· Взаимодействие преподавателя с обучающимися, использование эффективных коммуникаций, организация взаимодействия обучающихся между собой, поддержка мотивации обучающихся (стимулирование преподавателем субъектной позиции студента, инициативности, самостоятельности);

· Технологический компонент в образовательной деятельности (осмысленность, эффективность использования реализуемой технологии в образовательной практике с обучающимися);

· Информативность и презентабельность представленного видеоматериала.

Конкурсное задание «Интернет–ресурс» 

Цель: демонстрация профессиональной деятельности через информационно-коммуникационные технологии.

Формат конкурсного задания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница или блог на сайте образовательной организации, электронное портфолио   в медиацентре, на котором можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами).

Критерии оценки конкурсного задания: 

· информационная насыщенность;

· безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

· эффективность обратной связи;

· актуальность информации;

· оригинальность и адекватность дизайна;

· профессиональная ценность информации.
Конкурсное задание «Эссе»  

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат конкурсного задания: текст эссе (до 3-х страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 14, интервал — 1,5, поля — 2 см). 

Эссе размещается на сайте техникума.
Критерии оценки конкурсного задания:

· Языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и синтаксическая);

· Обоснование актуальности;

· Наличие ценностных ориентиров;

· Аргументированность позиции;

· Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения;

· Оригинальность изложения;

· Рефлексивность.

Очный тур: 

· «Урок»

· «Мастер-класс»

· «Педагогический совет»

Конкурсное задание «Урок» 

Цель:
· раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, образовательной деятельности;

· проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного задания и регламент:

· урок регламент с учетом возрастных особенностей обучающихся, требований к организации и проведения урока - 40 минут; 

· самоанализ урока, образовательной деятельности - 5 мин.; 

· вопросы жюри — 5 минут. 

Критерии оценки конкурсного задания: 

· Информационная и языковая грамотность;

· Результативность;

· Методическое мастерство и творчество;

· Мотивирование к обучению;

· Рефлексивность и оценивание;

· Организационная культура;

· Эффективная коммуникация;

· Наличие ценностных ориентиров;

· Метапредметный и междисциплинарный подход;

· Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

Конкурсное задание «Мастер-класс»

Цель: 

· демонстрация педагогического мастерства;

· осознание конкурсантом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте;

· осмысление:

· перспектив собственного профессионального развития;

· потенциала транслирования заявленного опыта (технологий, методик, приемов).

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 

Регламент: 

· выступление конкурсанта — до 20 минут; 

· вопросы жюри и ответы участника — до 10 минут.

Тема мастер-класса определяется конкурсантом самостоятельно в соответствии с темой самообразования.
Критерии оценки конкурсного задания:

· актуальность и методическое обоснование;

· творческий подход и импровизация;

· исследовательская компетентность;

· коммуникативная культура;

· ценностные ориентиры и воспитательная направленность;

· рефлексивная культура;

· метапредметность и универсальность подходов;

· развивающий характер и результативность;

· информационная и языковая культура;

· проектная компетентность.      

Конкурсное задание «Педагогический совет» 

Цель: организация открытого профессионального пространства для обсуждения существующих проблем, путей их решения и перспектив развития образования.

Формат конкурсного задания: дискуссия в номинации на заданную ведущим тему с индивидуальными выступлениями по рассматриваемым вопросам и общим обсуждением. Регламент до 40 минут:

· выступление - 3 минуты (каждому конкурсанту);

· обсуждение – 4 минуты (не более одного вопроса от конкурсанта).

Тема конкурсного задания объявляется накануне.

Ведущий «Педагогического совета» — победитель Конкурса предыдущих лет.

Критерии оценки конкурсного задания: 

· понимание проблемы;

· убедительность и аргументация позиции;

· взаимодействие и коммуникационная культура;

· творческий подход и оригинальность суждений;

· информационная и языковая культура. 

IV. Награждение лауреатов и победителей Конкурса.

4.1 Награждение участников, лауреатов, победителей Конкурса, осуществляется на закрытии Конкурса.

V. Финансирование Конкурса.

5.1. Финансирование проведения Конкурса и награждения участников осуществляет администрация ГАПОУ «ТПТ»
5.2. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Приложение 1 

	фотопортрет

4x6 см


Информационная карта кандидата на участие во внутри техникумовском этапе конкурса «Учитель Оренбуржья– 2017»
______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________

(муниципальное образование)

	1. Общие сведения

	Населённый пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного Интернет-ресурса, где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с её уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Дата установления высшей (первой) квалификационной категории (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)


	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Учёная степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов

(с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение

(фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель Оренбуржья – 2016»
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

     _____________________                              (_____________________________________)                                                                             

подпись                                                                     Ф.И.О. участника

«_____» ___________ 20___г. 

Приложение 2 

Заявка на участие во внутри техникумовском этапе конкурса                                «Учитель Оренбуржья – 2017».

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование ОУ)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

               (занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

 подаю заявку на участие в внутри техникумовском этапе конкурса профессионального мастерства работников системы образования «Учитель Оренбуржья – 2017».

Характеристика участника Конкурса: 
дата рождения (число, месяц, год)_________________________________________________;

образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет;
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
основные результаты деятельности учителя за последние 2 года;
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Участник конкурса                                                            

________________________                                       ________________

(фамилия, имя, отчество)                                                    (подпись)

Дата___________________
� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





