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Ha negaroruaeckom cosete [ATIOY
«TammMHCKUM NOJUTEXHUYECKANA TEXHUKYM)
¢. Tamna OpeHOyprckoit obnactu

T » OxILlfl 20/ .

0 mpoIeaype MPOBeIeHNs cAMO000C/Ie0BAHNS ITOCYAAPCTBEHHBIM aBTOHOMHBIM
npodeccHoHATbHBIM 00Pa30BaTEIbHBIM yupexaeHueM «TamInHCKHH M0 TeXHHYeCKHH
TexHUKYM» ¢. Tamuia QOpeHOyprekoii 061acTu

1. OOommue M0JIOKEHUSA

1.1. Tlonmoxenwe © TpoUEAype MPOBEIACHHS CaMOOOCIENOBaHHA  IOCYIapCTBEHHBIM
ABTOHOMHBIM TPOQEeCCHOHATHHBIM 00Pa30BATEIBHBIM YUPEXKIEeHHEM « TallUIMHCKUA IOMHTEXHUYECCKUM
TexHuKym» ¢. Tanuia OpenOyprekoit odnactu (nanee — [Tonoxxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- @enepanbaeiM  3akoHoM 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi
Qenepanuny;

- mpuKa3zoM MunuctepcTBa o0pazoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 14.06.2013 Ne 462
«O6 yTBEpkKIEHUHY {I0PS/IKa IPOBEICHIS caM000CIeJ0BaHUs 00Pa30BaTEIbHON OpraHu3aIuei;

- npukazoM MunucrepcTBa oOpasoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepamum ot 10.12.2013 Ne
1324 «O06 - yTBepXKIcHUM TIOKa3aTenell NesTeIbHOCTH 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHU3alldM, MOIJICKAaIIeH
camM000CIETOBaHUION;

- yCTaBOM roCyJapCTBEHHOIO ABTOHOMHOTO — IPO(ECCHOHAIBHOIO  00pa3s0BaTENLHOTO
yupexuenns « TaluMHCKuE moMMTeXHuYecKuit TeXHUKyM» ¢. Tammia OpenOyprekoi obnactu (manee -
TEXHUKYM).

1.2. TTonoxenre 0 MPOIEaype MPOBEACHHUS CaMOOOCIeI0BaHUs TOCYIAPCTBEHHEIM aBTOHOMHBIM
po(heCCHOHATBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM yUpexIeHHEM « TallUIMHCKUHA MOMMUTEXHUYCCKUNA TEXHUKYM) C.
Tamma OpenOyprckodt o0nacTé  ompenenseT IOPSAOK OpraHM3aldd M [paBHia MPOBEICHUS
camoo0cIenoBanns, Cpokd u (OpMy TPOBEAEHHS, COCTaB JHI, HPHUBIEKAEMBIX IS IPOMEAYPEI
camo00cie10BaHus.

1.3. lensamMu  mpOBENEHHUsT CaMOOOCTENOBAHUS SIBISIOTCS OOECIEeYeHME [OCTYIMHOCTH |
OTKPBHITOCTH WHGOPMAIMU O AEATETHHOCTH M COCTOSHMH DPa3sBHTUS TEXHMKYMa, & TaKKe MOJATrOTOBKA
oTYeTa 0 pe3ysbTarax caMmoo0CIeIoBaHUS (Jajiee - OTYET).

1.4. 3agauamu caMo00CIIeIOBAHKS SIBIIIETCS. YCTAHOBICHHE CTEIIEHW IIPOSBICHHS H3MEPSECMBIX
KAueCcTB y OOBEKTOB WM3YYCHHS M OIICHMBAHHS, BBIABICHHEC HAJIUYAS WM OTCYTCTBHS JMHAMHUKH
00pa3oBaTeNbHON CHUCTEMBI TEXHHKyMa B LEJIOM, CO3JaHHE LEJOCTHOH CHCTEMBbI OIICHOYHBIX
XapaKTePUCTHK MeAarOrnyecKuX IPOLECCOB.

1.5. OyHKuzAMH camoo0ce10BaHus SIBTISIFOTCSL: OIICHOYHAs, JTUarHOCTHYECKas,
porHocTudeckas. MerogamMu caMooOCIefOBAHUS:

- MACCUBHBIC - HAOMIOACHNE, aHAJIN3 U T.IL.;

- aKTHUBHBIC - MOHHTODPHHT, cOBece/[0BaHHUE, IPOCITYIINBAHKIE H T.I1.

1.6. Camoo0cneioBanre MPOBOIUTCS B TEXHHKyMe exeromHo. Popma orTueTa O pe3yibTaTax
caMo00CIeIOBaHHS YTBEPIKIACTCS YIPEAUTENIEM.

1.7. O6001mEeHHEIE OICHKH, OTACIbHBIC JaHHBIE IPEICTABICHHBIE B €XETOAHOM aHATUTHICCKOM
OTYeTE CIIOCOOCTBYIOT — IPUHATHIO  YIPaBICHUYECKHMX PEIICHMHA 110 MOBBIIICHHIO  Ka4yecTBa
poeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHMsI ¥ KOPPEKTUPOBKE CTPATErHK Pa3BUTHS TEXHUKYMA.

1.8. Madopmarnus, coaepkaniasics B OT4eTe JODKHA OTBEYATH CICTYIOIIMM TPEOOBaHUAM:

- OOBEKTMBHO OTpaXkaTh COCTOSIHHE, XOJ, HaIpaBICHHOCTb, OCHOBHBIE ~ IApaMETPhI '
caMo00CIeJOBAHMUS,

- TI0 BO3MOMXHOCTU ONUPATHCS HA EAUHbIE KOJMYECTBEHHBIE M KAYECTBEHHBIC IIKAJIbI,
CoepKaTh OIMCAHWE MPUYAHHO — CIEICTBEHHBIX CBS3€H IPOTHBOPEYMH, MyTeHd WX paspelieHus,
[OJIy4YEHHBIX B pe3yIbTaTe ONepalliii aHanu3a d CHHTE3a.



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

 «Ташлинский политехнический техникум» с.Ташла Оренбургской области

РАССМОТРЕНОна педагогическом совете ГАПОУ
«Ташлинский политехнический техникум»
с. Ташла Оренбургской области
«_____»______________ 20___г.
УТВЕРЖДАЮ

Директор ГАПОУ «Ташлинский политехнический техникум» с.Ташла Оренбургской области
_______________________ А.Н.Волохин

ПОЛОЖЕНИЕ
о процедуре проведения самообследования государственным автономным профессиональным образовательным учреждением «Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской области 
1. Общие положения

1.1. Положение о процедуре проведения самообследования государственным автономным профессиональным образовательным учреждением «Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской области (далее – Положение)разработано в соответствии с:

- Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- уставом  государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской области (далее  - техникум).
1.2. Положение о процедуре проведения самообследования государственным автономным профессиональным образовательным учреждением «Ташлинский политехнический техникум» с. Ташла Оренбургской областиопределяет порядок организации и правила проведения самообследования, сроки и форму проведения, состав лиц, привлекаемых для процедуры самообследования. 

1.3. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности и состоянии развития техникума, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

1.4. Задачами самообследования является установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания, выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы техникума в целом, создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов.
1.5. Функциями самообследования являются: оценочная, диагностическая, прогностическая. Методами самообследования:

- пассивные - наблюдение, анализ и т.п.;

-активные  -мониторинг, собеседование, прослушивание и т.п.

1.6. Самообследование проводится в техникуме ежегодно. Форма отчета о результатах самообследования утверждается учредителем.

1.7. Обобщенные оценки, отдельные данные представленные в ежегодном аналитическом отчете способствуют принятию управленческих решений по повышению качества профессионального образования и корректировке стратегии развития техникума.

1.8. Информация, содержащаяся в отчете должна отвечать следующим требованиям:

- объективно отражать состояние, ход, направленность, основные параметры самообследования;

 - по возможности опираться на единые количественные и качественные шкалы,содержать описание причинно – следственных связей противоречий, путей их разрешения, полученных в результате операций анализа и синтеза.

1.9. При отборе показателей для использования в ежегодном аналитическом отчете необходимо опираться на уже сложившуюся базу государственной и ведомственной статистики и отчетности. 

2. Порядок проведения самообследования

2.1. Самообследование проводится ежегодно и включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию техникума;

- организацию и проведения самообследования в техникуме; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирования отчета;

- рассмотрение и согласование отчета на Педагогическом совете техникума.
2.2. В процессе самообследования проводится оценка:

- организационно – правового обеспечения образовательной  деятельности;

- структуры и системы управления техникума;

- содержания и качества подготовки обучающихся;

- организации учебного процесса; 

- научно – исследовательской деятельности; 

- востребованности выпускников; 

- качества кадрового, учебно–методического, информационного, библиотечного обеспечения, материально – технической базы;

- функционирования внутренней системы оценки качества профессионального образования;
- анализ показателей деятельности техникума, устанавливаемых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
2.3. Показатели деятельности техникума приведены в Приложении 1. Перечень данных показателей и критериев может быть изменен в связи с изменением нормативно-правовой базы по проведению самообследования.
3.  Сроки и форма проведения самообследования

3.1. Основной формой проведения самообследования является мониторинг качества образовательной подготовки обучающих и выпускников техникума. 

3.2. Самообследование в техникуме проводится ежегодно в период с 15 января по 10 марта за предыдущий учебный год.

3.3. Самообследование проводится на каждом отделении, в каждом структурном подразделении техникума, где производится оценка всех видов деятельности, перечисленных в п. 2.2 настоящего Положения и анализ показателей деятельности (п.2.3).
3.4. При проведении самообследовании оценивается фактическое положение дел по рассматриваемым вопросам.

3.5. В период с 10 по 15 марта руководители структурных подразделений техникума сдают отчеты о самообследовании (в печатном виде за подписью руководителя подразделения и электронном виде в формате документа Word) в учебную часть техникума.
3.6. В период с 15 марта по 1 апреля проводится анализ отчетов о самообследовании структурных подразделений и подготавливается отчет о самообследованиитехникума в целом. 

3.7.Результаты самообследованиятехникума оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности техникума, подлежащей самообследованию. Отчет о самообследовании техникума рассматривается и согласовывается на Педагогическом совете техникума, подписывается директором и заверяется печатью.
3.8. Отчет составляется по состоянию на 1 апреля текущего года.

3.9. Размещение отчета техникума в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.
4.Процедура самообследования
4.1. Подготовка самообследования:

- принятие решение о самообследовании;

- определение модели самообследованиятехникума, выбор показателей и  критериев, определение содержания самообследования, методов сбора информации;

- распределение ответственности, постановка задач, создание рабочих групп (подготовка приказа о сроках проведения самообследования и утверждение плана мероприятий, ответственных);

- техническое обеспечение, подготовка анкет, бланков;

- проведение обучения, инструктивно-методических семинаров, совещаний и т.п.
4.2. Проведение самообследования:

- сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах  учета и отчетности;

- сбор информации с применением тестирования, собеседования, наблюдения и т.п.;

-заполнение таблиц, форм отчетности; 

- анализ и обобщение полученных данных;

- окончательное формирование базы для написания отчета.

4.3. Обработка и использование материалов самообследования: 

- статистическая обработка и графическое представление полученных данных;

- качественная интерпретация количественных данных, с представлением динамики показателей деятельности техникума; 

- обсуждение отчета  в статусе официального документа на педагогическом совете техникума.

4.4. Структура отчета по самообследованию:

- общие сведения об учебном заведении, организационно-правовое обеспечение деятельности, система управления техникумом
- содержание и качество подготовки обучающихся;

- организация учебного процесса;

- организация воспитательного процесса;

- востребованность и трудоустройство выпускников;

- качество кадрового потенциала;

- методический потенциал;

- учебно – методическое, библиотечно – информационное обеспечение;

- материально – техническая база;
- мониторинг оценки качества образования;
- анализ показателей деятельности техникума по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

5.Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования
5.1. Для проведения самообследования приказом директора создается комиссия, в состав которой включаются директор, заместители директора, заведующие структурных подразделений,главный бухгалтер, другие педагогические работники.
5.2. При необходимости могут быть привлечены сторонние организации и граждане в качестве экспертов.

6. Обеспечение открытости и доступности информации

6.1. Отчет о самообследовании размещается на официальном сайте техникума в сети «Интернет» и направляется учредителю -министерству образования Оренбургской области  не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным.

Приложение № 1 

к Положению о процедуре 

проведениясамообследования

ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек

	1.2
	Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц

	1.4
	Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности обучающихся
	человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности обучающихся
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.11.1
	Высшая
	человек/%

	1.11.2
	Первая
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации (профессиональную переподготовку) за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.14
	Общая численность обучающихся образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)<*>
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося
	кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного обучающегося
	единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих в общежитиях, в общей численности обучающихся, нуждающихся в общежитиях
	человек/%


--------------------------------

<*> Заполняется для каждого филиала отдельно.

