 
2.10. Рассмотрение материалов самообследования техникума при подготовке его к аккредитации.
2.11. Инициирование разработки и последующее рассмотрение локальных нормативных документов, регламентирующих образовательную и иную деятельность.

[bookmark: _GoBack]3. Состав педагогического совета.
3.1. Педагогический совет организуется в составе директора техникума, заместителей директора, заведующих филиалами, преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей физической культуры, библиотекаря, педагога-психолога, социального педагога, методиста. 
3.2. Председателем педагогического совета является директор техникума. В отсутствие председателя его функции возлагаются на заместителя директора по УПР.
3.3. На заседание педагогического совета могут приглашаться методические работники учебно-методических организаций территориальных управлений, обучающиеся техникума, представители предприятий-заказчиков, родители обучающихся. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
4. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.
4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы техникума. План работы разрабатывается на учебный год и утверждается на заседании педагогического совета.  В разработке плана принимают участие заместители директора,  председатели методических комиссий под руководством директора техникума. 
4.3. Заседания педагогического совета созываются, как правило, не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы техникума. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания совета.
4.4. В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих отлагательства, могут проводиться заседания педагогического совета в сокращенном составе – «малый педсовет», - с привлечением только тех членов педагогического совета, которые имеют непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме, например, педагогов, ведущих обучение в определенной учебной группе. Решения «малого педсовета» подлежат утверждению на очередном заседании педагогического совета.
4.5.  По каждому из вопросов повестки дня педагогический совет принимает решение. Решение педагогического совета должно быть конкретным, с указанием исполнителей и сроков исполнения. На каждом заседании педагогического совета должна сообщаться информация об исполнении предыдущих решений совета, срок исполнения которых истек. Члены педагогического совета не могут быть лишены возможности высказать свое мнение по каждому из обсуждаемых вопросов. 
4.6. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины списочного состава Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
4.7. Решение педагогического совета обязательно для всех работников и обучающихся техникума в части их касающейся. Решение педагогического совета, при необходимости, объявляется приказом директора техникума. Решение педагогического совета вступает в силу с момента его принятия (объявления приказом). 
4.8. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор техникума и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
5. Делопроизводство педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
5.2. Протоколы о переводе обучающихся на следующий курс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора Учреждения.
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Протоколы педагогического совета являются документами постоянного хранения, хранятся в делах образовательного учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел образовательного учреждения.
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PACCMOTPEHO VYTBEPXJIAIO
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¢. Tamna Openbyprekoit o6nactu
« H » 477’7-,,2(/?u)5’ 20_/5‘.

HOJIOXKEHHE O HIEJATOI

1.1. Tlenarormueckuii COBET SBIAETCA TOCTOSHHO JICHCTBYIOIH] FHaTBHBIM COBELIATENLHBIM
OpraHoM TroCyNapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO MPO(ECCHOHANBHOTO 00PA30BATENHHOTO  YUPEXKICHUS
«TauumHcKui nonMTexAMYeCcKril TeXHAKYM» c. Tamuia OpeHGYprekoil obmactu (nanee- TEXHHKYM),
00BEMHSIONMM TIENAr0roB ¥ IPYTHX €T0 PaGOTHHKOB.
1.2. Tlenaroruueckuii COBET CO3NAH B LENSX YNPAaBJICHAS OPraHU3aLyeii 00pa3oBaTeBHOrO IMpomecca,
PasBUTHA CONEpXkaHHs 00pa3oBaHMs, PEaM3alMM OCHOBHBIX TIPO(ECCHOHATBHBIX 00pa3oBaTenbHbIX
NpOrpamMM, MOBBIIEHASA KAuecTBA OOY4EHHS M BOCTIHTAHMS OOYHYAIOUIMXCH, COBEPIICHCTBOBAHHS
METOZMYECKO PabOTbl B TEXHUKYME, 2 TAIOKE COAEHCTBIS MOBLIIEHHIO KBATH(HKALMM ENATOTMYECKHIX
PabOTHHKOB TEXHHKyMA.
1.3. Ilenarorueckuii COBET ONPE/ENSIET OCHOBHBIE HANPAB/ICHHS | 3a/1a4H, KOHKpETHBIE (JOpMBI paboThI
TMIENarorM4eckOro KOJUIEKTHBA M MPHHUMAET PEIICHHA MO OCHOBHBIM BONPOCAM TEOPETHYECKOTO M
TIPAKTHYECKOr0 0GYYEHNs, TPOM3BOACTBEHHON IPAKTHKH M BOCTIHTAHHS 00Y4aIOLIXCH TEXHUKyMa.
1.4. Tlenarorudeckuii COBET OCYIIECTBISIET CBOIO NEATENBHOCTH B COOTBETCTBHH G DenepanbHbIM
3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 o6pasoBanuu B Poccumiickoit Denepaimn», HOPMATUBHBIMH
TpaBOBBIMM akTamu MumncTepcTBa 00pasoBanusi ¥ Hayku Poccuifckoit Denepauuu, Ycrasom
TEXHUKyMa, HacTosmM [onoxeHuem.

2. OcHoBHbIE HANDABJIEHHS AEATEALHOCTH NEIArOrHYECKOro COBeTa
2.1. PaccMOTpeHHe 1 0GCY)KAEHAE NPOrPaMMBI Pa3BHTHS TEXHHUKyMa.
2.2. Onpenenenue OCHOBHBIX XapaKTEPUCTHK OPraHW3ALAN 00pa3oBaTeNLHOrO MpPOLIECCa: MPOLENypPhI
npueMa 00yJaomuXCs; MOPs/IKA ¥ OCHOBAHHS OTUHCIIEHHS 00y YarOLIMXCS; (hOpMBI, IOpAZIKA U YCIIOBHiA
TIPOBE/ICHAS MPOMENYTOUHOH ATTECTALMH M CHCTEMBI OLCHOK IIPH MPOMEXKYTOYHOM AaTTECTALIML,
TIPOrpaMMbl TOCYAapCTBEHHOH HTOrOBOM aTrecTalu; TpeOOBAHHMIA K BBITYCKHBIM KBAJIM(HKAIOHHBIM
paboTaM M KPHTEPHEB OUCHKH 3HAHMI, pPEXUMA 3AHATHI OOYYAOLIUXCH, MpPaBHJ BHYTPEHHETO
PACTIOpsZIKA; OKa3aHMs TIATHRIX OOPa3sOBATENBHBIX YCIYr, MOPAAKA MX MPEIOCTABICHMS, MOPSAKA
PETJIaMEHTAIHH ¥ O(YOPMIICHHS OTHOLICHHH TEXHHKyMa M 00y YaIOIIHXCSL.
2.3. PaccMoTpenue 1 06CysKIeHHE TUIAHOB YueGHO-BOCTIMTATENbHOM M METOHUECKOH paboThs! TeXHUKYMa
B LICJIOM M €ro CTPYKTYPHBIX MONpPA3JE/ICHAN B OTAENBHOCTH, IPH HEOOXOAUMOCTH TIaHA Pa3BHTHS H
YKperuieHus y4e6H0-1abopaTopHOi 1 MaTepHaIbHO-TEXHYECKOH 6a3bl TEXHHKYMa.
2.4. PaccMOTpeHHE COCTOSHHS, MepP M MEPONpHATHN 10 peaTu3aLHH roCyJapCTBEHHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO CTAHAAPTA CPEHETO MPO(ECCHOHANBHOIO 06PA30BAHNSL.
2.5. PaccMOTpeHHE COCTOSHMS M HTOTOB y4eGHOM paboTst TEXHUKYMA, PE3yJbTATOB MPOMEXYTOYHOM M
TOCYNIapCTBEHHOH MTOrOBOH ATTECTALMM, MEP M MEPONpHATHH IO WX TIOATOTOBKE ¥ NPOBELCHHIO,
TIPUYHH U MEP 110 YCTPAHEHHIO OTCEBA 00YYaOLIMXCSL.
2.6. PacCMOTpEHHE COCTOSHMS | MTOTOB BOCITMTATENBHON PAaGOTHI TEXHHUKYMa, COCTOSHUS JUCLIUILIAHBI
oﬁwamumle:f : g
2.7. PacCMOTpeHHE COCTOSHHMS M HMTOTOB METOIMYECKOM paboThl TEXHHKYMa, COBEPLICHCTBOBAHHS
TIENArOrUiEeCKUX H MH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOTHIA, METONOB M CPENCTB OBYHEHHS IO Pealu3yeMbIM
hopmam 06yueHus.
2.8. PacCMOTpeHHE BOIPOCOB MOBBIICHHS KBATH(DHKALMH T1¢AArOrHYECKHX pabOTHHKOB TEXHUKYMa, UX
aTTECTALMH, 2 B HEOGXOAMMBIX CITy4asiX H BOIPOCOB O COOTBETCTBHM HX KBAIH(HKALMH BBIIONHSIEMOIR
MMH pabOTBI; BHECEHHE MPEIIOKEHH T O MOOMIPEHHH MEArOrHYECKHX PAOOTHHKOB TEXHHKyMa.
2.9. PaccMOTpeRue BOTIPOCOB TpHEMa, BBITYCKA M HCKIIOYEHHS 00YdalOUMXCs, NX BOCCTAHOBJICHHS Ha
00yueHue, a TAIOKE BONPOCOB O MOOLUPEHUAX 00YHAIOMMXCAL.




